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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Ablauf/Wegmarken

Pro Wegmarke:
10 Min Input
10 Min Diskussionsraum

1. Betriebe aufschlielenT langfristig & kurzfristig
2.Lernraume T und ihre Themen
3. Weliterdenken von Grundbifdung mmBeétrieb

4. Abschlussdiskussion
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Betriebe aufschliel3en T Schritte bis zur Umsetzung eines Kurses

1. Betrieb als potentiellen Interessentencerkennent Einschatzung uber Branche,~Strukturen,
Empfehlungen, Kontakte

2. Kontaktaufnahme: Fur Arbeit und lcelencerfolgenssterzum| telll Gben betriebliché Interessenvertretung
(BR/PR) wnd YorstellungcdesAoG-Themas auf bspw. Betriebsratssitzungen

AVerzahnung von Seminaren(fiir-betriebliche interessenvertretungen undoG
AGemeinsame Arbeit mit BR/PR((Beispiel Handreichung zur PosBV)

Oder als alternativer Zugang: Uberdokale Netzwerke, Prasentationen auf Multiplikatorsinnentréffen
oder direkt iber mogliche Kundenoderaufcdirekte’/Anfragen/ von:Betrieben

Alndirekter Zugang iber Offerntlichkeitsatbeit: IPrasentation. liberFlyerd Karten mit
Ansprechpartnerkontakten, Give Aways, 't k°ndoagis, WRgHarereanv.u . " Ygt dg mc o

3. Sensibilisierung und diskursive (Bedarfserhebung
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Betriebe aufschliel3en T Schritte bis zur Umsetzung eines Kurses

3.1 Bel langinistig geplanter /Arbett inceimem Untennehmen:

AArbeitgeber ins Boot lhaolen:Besprechung mit GF(0.4.) und BRIPR-Sensibilisierung; erabredung
eines Plans derKooperation

ASteuerungsgruppe initialisieren: Relevante Akteure zusammenbringen{GF (0.4) RBRIPR)/sowie je
ggf. themenspezifisch Vertrauensleute, /Aus und Weiterbildner‘innen, Sozialberatung,
Personalverantwortliche, €tc.),"Sensibilisierung und zweite’Bedartserhebung

AEingrenzung der Klientelmit Grundbildungshedarfen und finale:Beddrfserbiebung samt Rlan fur die
Kursumsetzung T gemeinsam mit der Steuenungsgruppe wund infRicklbesprechung mit GF(a.a.)
und BR/PR

ANetzwerkaufbau: Ausbildung weiterer/Ansprechpersonen/Multiplikatortinnen & Unterstiitzung OA

APerspektive: Uberfiihrungcoder Ersetzung ldef: Stevenungsgruppe)in/durch einencsethststandigen
und dauerhaften Lenkungskreis ffur (Grundbitdung-am/Arbeitsplatz
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Betriebe aufschlielden T Schritte bis zur Umsetzung eines Kurses
3.2 bel Emzelmal3nahmenwundcggf.ceinmaliger « kurzfustigigeplanter  Arbeit und schneller dmsetzung

Gesprachstermin mit Unternehmensleitung, [Betriebsrat [hetroffenenKolegiinnen/Kunden <Kursleitung
zur Klarung der Rahmenbedingungen
A Klarung der Lehrinhalte,des kernstands undbesonderer Bedarfe
A Klarung der Raumlichkeit und der Zeitbedarfe vordem-Hintengrund:arbeitszeitliche Anforde-
rungen
A Klarung weiterer organisatorischer Rahmenbedingungen (Z:BOOTt)
4. Kontaktaufnahme zu AoG-Trainer*innen, €twa andenvhs, und erster gemeimsamer {Kursplan

5. Vorbesprechung mit AoG-Trainer*in beim Betrieb wnd @gf. mit der Steuerungsgruppejgemeinsame
Finalisierung der [Planungen und-dembetreblichen/MalRnahmen zur/ Umsetzung

6. Durchfuhrung des Kurses inkl.-Evaluation, Abrechnung undBerichte
/. Nachbesprechung mit AoG-Trainer*in; ggf. auch mit Steuerungsgruppe,(GFiund BR/PR, Aufbereitung

des Kurskonzepts fur den BetriebiundfPerspektivesauf weltere’Bedarfe und Unterstutzung:(etwa
Anschlusskurse in anderer Mragerschaft)
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

Grundsatzliche Differenzierung:

Kompetenzen ﬂr Lernende Kompetenzen fili Multiplikator*inmen
Lesenund Schreiben Sensibilisierung fur AoG

digitale Kompetenzen Einsatz Emmfacher Sprache
Fachsprache Deutsch zu Mentoring/lLernbegleitung

versch. Anléssen Urifallberichtecetc. Netzwerk-/Offentlichkeitsarbeit

Kommunikation und Verstandigung
mathematische, gesundheitliche Grundbildungo:a.

Basieo e, MENTO™ Leben" "
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

MENTOpro NRW
Beispiele aus den Kooperationsbetrieben

T\
J 7. '
: /'/“ y/ "' 4 ‘

MENTO™

Lesen und Schreiben in

B LY T LM RN iy O A0IR 31
der Arpeiltsweit vereintacnt

MENTOpro — Gemeinsam fir
eine starke Belegschaft

Deutsche Post DHL NL Duisburg
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

MENTOpro NRW
Beispiel: Dt. Post DHL NL Duisburg

' Lenkungskneis:: Aus MENTOpro-Steuerungsgruppe - zwei Kolleg*innen aus dem Betriebsrat, zwel aus der
Sozialberatung

Netzwerkl n~ . n Kk OD4j Eny DAElIj Ok Ek nhknaosahkndlio ®knY&WaplEym 3|
durch digitale innerbetriebliche Kurzschulung geplant; MS -Teams-Kanal

MENTO" AUt Ekkei @Y e EYIEQHIjntOEBYjon & 9 EGEl) Gk UOUIj GDDAE n GOy KKk UENnnn
T (SmartConnect” ni | kn3Ynynea&E&ljOsKkn3IYny, An" nhkUEnphnyanVYOanl
versammiungen * N OQY En UGt I Ydha YAk Gk nh T UQOane&dlnq vl a Anm

MENTOpro — Gemeinsam fiir
eine starke Belegschaft
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und ihre Themen

‘ DGB -
BILDUNGSWERK 2

MENTO™

Gemeinsam fUr eine starke Belegschaft

MENTOpro an unserem Standort

Das kollegiale Netzwerk fur arbeitsbezogene Bildung

Was steht heute an?

———T |

Lesen?! Schreiben?! Papierkram?! ,

=

Wird der Papierkram zur Herausforderung?
Hast du Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben oder mit den Handscannern?
Wir kénnen helfen!
Wir sind fur euch ansprechbar — vertraulich, anonym und auf Augenhdhe.

Ansprechpartner vor Ort

ZB Krefeld
Christian Winandy

Zusteller & Vertrauensmann
Tel.: 0174 9395849

www.dgb-mento.de

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

L

-l
NI EIN ENLANDS ALY
WCSTIALIN

BasisKomNet

Arbeitsorientierte Grundbildung
in Netzwerken verankern

) DGB =
BILDUNGSWERK 2

MENTO™

Gemeinsam fur eine starke Belegschaft

Ansprechpartner vor Ort

ZSP Kleve

Karola Krebbers-Moors
Verbundzustellerin &

Vertrauensfrau
Tel.: 02826-8301
Mobil: 0157-55972506

w

MENT

MENTOpro an unserem Standort

Das kollegiale Netzwerk fur arbeitsbezogene Bildung

Was steht heute an?

ey R

Lesen?! Schreiben?! Papierkram?!

Wird der Papierkram zur Herausforderung?
Hast du Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben oder mit den Handscannern?
Wir konnen helfen!
Wir sind fur euch ansprechbar — vertraulich, anonym und auf Augenhdhe.

www.dgb-mento.de

GEFORDENT VOM

Bundesministerium {4 Berdamirist _ .

fir Bildung ‘ ’ v : |
fupeitund  frpeitund  frpeitund  frpeitund by 3

und Forschung
.lm " . ’
NtCeN B ENLANDSRAL2

WEITTALIN

pro

‘ DGB -
BILDUNGSWERK 2

MENTO™

Gemeinsam fur eine starke Belegschaft

MENTOpro an unserem Standort

Das kollegiale Netzwerk fur arbeitsbezogene Bildung

Y
e

Lesen?! Schreiben?! Papierkram?!

Was steht héue an? .

Wird der Papierkram zur Herausforderung?
Hast du Schwierigkeiten beim Lesen und Schreiben oder mit den Handscannern?
Wir kannen helfen!
Wir sind far euch ansprechbar — vertraulich, anonym und auf Augenhdhe.

Ansprechpartner vor Ort

MechZB Moers

Martin Barf
Zusteller &
Vertrauensmann

Mail: martin.barf83 @gmail.com

www.dgb-mento.de

GLIONDEAT VOW

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

L

frbeitund  Arbeitund  Arbeitund  Arpeitund ,ﬁw
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

MENTOpro NRW
Beispiel: Dt. Post DHL NL Duisburg

' Lenkungskneis:: Aus MENTOpro-Steuerungsgruppe - zwei Kolleg*innen aus dem Betriebsrat, zwel aus der
Sozialberatung

Netzwerkl n~ . n Kk OD4j Eny DAElIj Ok Ek nhknaosahkndlio ®knY&WaplEym 3|
durch digitale innerbetriebliche Kurzschulung geplant; MS -Teams-Kanal

MENTO™ AUt Ekkei @Y e EYIEQHIjntOEBYjon & 9 EGEl) Gk UOUIj GDDAE n GOy KKk UENnnn
(SmartConnect’” nf | kn3Ynyne&Elj OsKkn3avYny, Am " nhkUEnh-nyanYOanl
versammiungen * N OQY En UGt I Ydha YAk Gk nh T UQOane&dlnq vl a Anm

Verweisheratung=Betroffenerer: Verabredung mit vhs Duisburg

o e s Einfache Sprache: Handreichung zur BV Arbeitszeit in der Zustellung & BEM - YkIhnGkUEK” n9c
OGI nl YkOhoaOna&dkni hknlj EYnyGkUEknUoljniT UEUQjI hkn EnBY

BasisKomNet M E N TOP’° f_\gggﬁ und
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

MENTOpro NRW
Beispiel: Dt. Post DHL NL Duisburg

' Lenkungskneis:: Aus MENTOpro-Steuerungsgruppe - zwei Kolleg*innen aus dem Betriebsrat, zwel aus der
Sozialberatung

Netzwerkl n~ . n Kk OD4j Eny DAElIj Ok Ek nhknaosahkndlio ®knY&WaplEym 3|
durch digitale innerbetriebliche Kurzschulung geplant; MS -Teams-Kanal

MENTO" AUt Ekkei @Y e EYIEQHIjntOEBYjon & 9 EGEl) Gk UOUIj GDDAE n GOy KKk UENnnn
A gy (SmartConnect’” nf | kn3Ynyne&Elj OsKkn3avYny, Am " nhkUEnh-nyanYOanl
versammiungen * N OQY En UGt I Ydha YAk Gk nh T UQOane&dlnq vl a Anm

Verweisheratung=Betroffenerer: Verabredung mit vhs Duisburg

MENTOpro — Gemeinsam fiir
eine starke Belegschaft

BasisKomNet M E N TOP’° fgggﬁ und

Arbeitsorientierte Grundbildung
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

Handreichung zur Einladung
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Das Wichtigste einfach erklirt
e Zu einem Gesprich im ,.betrieblichen Eingliederungsmanagement™ (BEM).

Egﬂ
e Das Gesprich findet mit der Personalabteilung und dem Beftriebsrat statt.

= Sind Sie schwerbehindert? Oder haben Sie einen Schwerbehindertenausweis beantragt?
* Dann ist auch die Schwerbehindertenvertretung bei dem Gesprich dabei.

Weshalb werden Sie eingeladen?

e Weil Sie in den letzten 12 Monaten ldnger als 6 Wochen krank waren.

Zxu was werden Sie eingeladen?

Miissen Sie zu dem Gesprich erscheinen?
e Nein, das Gesprich ist fretwillig.
e Aber es ist sehr sinnvoll und wir empfehlen es.

Was ist das Ziel des Gesprachs?

e Im Gesprich mdéchten wir mit Thnen kldren, was Sie brauchen, um in Zukunft weniger krank zu sein.
e Haben Sie gesundheitliche Probleme? Dann méchten wir mit Thnen besprechen, wie wir Thre Arbeit erleichtern kénnen.

Weshalb ist das Gespriich wichtig? . l

e Wir mdéchten, dass Sie gesund bleiben. ..

e Wir méchten Thnen helfen, dass Sie Thre Arbeit weiter gut bewéltigen kénnen. -
e Wir méchten Thren Arbeitsplatz sichern.

e Es geht also darum, Thnen zu helfen.

BasisKomNet

in Netzwerken verankern

M E N I Opro
Arbeitsorientierte Grundbildung

Was passiert, wenn Sie nicht zu dem Gespriach kommen?
e Dann wissen wir nicht, wie wir Ihnen helfen kénnen.
e Es kann sein, dass dann Ihr Arbeitsplatz nicht mehr sicher ist!

Gehen Sie Verpflichtungen ein, wenn Sie zu dem Gesprach kommen?
e Nein. Sie konnen das weitere Verfahren zu jeder Zeit abbrechen.
e Fiir jeden Schritt, den wir mit IThnen gehen méchten, brauchen wir Thre persénliche Zustimmung.

Wer erfahrt von dem Gespriach?

e Beim BEM gilt die Schweigepflicht: Alles, was Sie uns sagen, behandeln wir vertraulich.
e Wir geben Ihre Informationen nicht weiter.

e Auch bei den Themen Gesundheit & Krankheit konnen Sie immer entscheiden, ob Sie uns Ihre Zustimmung geben, oder nicht.
Wie konnen Sie sich zu dem Gesprich anmelden?
e Sie mochten zu dem BEM-Gesprich kommen?

o Fiillen Sie dazu Anlage 1b aus, kreuzen das erste Késtchen an und unterschreiben. Ay

o Dann schicken Sie uns die Anlage 1b in der Frist zuriick (die Frist steht ganz oben hinter , . Riickantwort™).
o Wir melden uns dann mit einem Termin fiir das Gesprich bei Ihnen!

Haben Sie noch Fragen?

e Die Personalabteilung oder der Betriebsrat helfen gerne weiter.
= Sind Sie schwerbehindert? Oder haben Sie einen Schwerbehindertenausweis beantragt?
= Dann hilft Thnen auch die Schwerbehindertenvertretung gerne weiter.

e Fragen Sie uns einfach!

Arbeit und
Leben

NORDRHEIN-WESTFALEN



Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und ihre Themen

MENTOpro NRW
Beispiele aus den Kooperationsbetrieben

%

MENTO™

Lesen und Schreiben in
der Arbeitswelt vereinfacht

thyssenkrupp

MENTOpro — Gemeinsam fir
eine starke Belegschaft

thyssenkrupp Steel Europe

Basieomere. MENTO™ Leben" "

in Netzwerken verankern
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

MENTOpro NRW

Beispiel: thyssenkrupp Steel Europe

Lenkungskneis:: Teamleiterin Arbeitssicherheit (AG -Seite),Vorsitzender GBR-AGUS & ein weiterer Kollege
aus dem GBR-AGUS (BRSeite), Teamleiterin Sozialservice

~ Netzwerk: An jedem Standort ein Ansprechpartner im BR; Netzwerk von ca. 30 Personen; in Zukunft
-/ yh3It cKyliaYAyEn- EGos OPEljdelj EUUEK NN Glj Aynn Ekn ¢ Ek dGlleamns-d ||
. Kanal

MENTO" AUt Ek ke i3 ¥ iy ByEY lat@rietj Bet@@bsversammlungen; gezielte Ansprache und Sensibilisierung

Lesen und Schreiben in

zentraler Akteure & Gremien

Andocken: AoG_¢ Ya EljhdYaKoanl Yan ljt EYa00hyGaoOnOGOh! | Ek Uog u |j

Basieo e, MENTO™ Leben" "
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

Zutritt fur
Unbefugte verboten.

Betriebsfremde haben sich
bei Betreten 'der Betriebsanlagen
beim jeweils zustandigen
Aufsichtsfuhrenden zu melden.

Meldestelle aufsuchen!
Warte A

An— und Abmeldepflicht

Warmbandwerk 2

Feuerwehr
Meldebereich

81 415

Brandgefahrdeter Bereich

Rauchen, SchweiBien und offenes Feuer verhoten! Giesshallenentstaubung

Brenn- und SchweiBarbeiten diirfen nur in Verbindung mit einem
SchweiBerlaubnisschein durchgefihrt werden!

Ab- und Einschalten von Brandmelde-/Loschanlagen Tel. 22 30 83

Feuerwehr| 2

LSschbereich Vorvsvoarnzelt:

| 46 o089 ] = iy e 2
e =

Kraftt rafo : 1 Brandgefiahrdeter Bereich

Basieo e, MENTO™ Leben" "
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen
MENTOpro NRW

Beispiel: thyssenkrupp Steel Europe

Lenkungskreis:: Teamleiterin Arbeitssicherheit (AG -Seite),Vorsitzender GBR-AGUS & ein weiterer Kollege
aus dem GBR-AGUS (BRSeite), Teamleiterin Sozialservice

Netzwerk: An jedem Standort ein Ansprechpartner im BR; Netzwerk von ca. 30 Personen; in Zukuntft
® yh3t cKyliadaYAyUEN- EGa OYElj dalj EBUUEKk NN Gl Aunn Ekn ¢ Ek d GlledinS-d
. . Kanal

AU Ekkeid X iy BYEY lat@rfetj Bet@@bs/ersammlungen; gezielte Ansprache und Sensibilisierung
zentraler Akteure & Gremien

Andocken:AoG_¢ Ya Elj hIYaKanl Yan ljt EBYa00nyGaOnOGOh!I | BGkUoguylj!

bfw-Pilotkurse N G. h. nnl| DAE Eka YEj GkUNn EOnaaTlil EBInGkUOdGI OC

BasisKomNet M E N TOP’° fgggﬁ und

Arbeitsorientierte Grundbildung
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

| DGB =
BILDUNGSWERK 2
-

thyssenkrupp Steel
ist betriedlicher Kooperationspartner
des Projekts MENTOpro

A Stérmeldungen schreilbeviorarbeiter in der Produktion (Kokerei Schwelgern)  Interfaceanpasséaggbildung

A Schreibwerkstatt fiir UnfallbéricBtichtkoordinatoren (Huttenheim) Bedarfserhebungeiter Kurs

A Grundlagen des cloudbasierten Afineitibmicollegen (Kokerei Schwelgern) Verstetigung durch Sprechstunde

A Schreibwerkstatt fiir UnfallbéiidAtezesskoordinatoren (Hittenheim) Unterweisungsvorlsémrkday

A Stérmeldungen schreit®Beminartag fiir Azubis Feste Implementierung in Ausbildungen

Basieo e, MENTO™ Leben" "

in Netzwerken verankern NORDRHEIN-WESTEALEN



Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen
MENTOpro NRW

Beispiel: thyssenkrupp Steel Europe

Lenkungskreis:: Teamleiterin Arbeitssicherheit (AG -Seite),Vorsitzender GBR-AGUS & ein weiterer Kollege
aus dem GBR-AGUS (BRSeite), Teamleiterin Sozialservice

Netzwerk: An jedem Standort ein Ansprechpartner im BR; Netzwerk von ca. 30 Personen; in Zukuntft

2 yh3It cKyljAYNUEN- EGoOYEljdalj EUUEKk NN Gl Ayunn Ek n ¢ Ek d Glledns-d |j
/. Kanal

AU Eklei@ X iy BEY lati@rfet] Bet@bsversammlungen; gezielte Ansprache und Sensibilisierung
zentraler Akteure & Gremien

Andocken:AoG_¢ Ya Elj hIYaKanl Yan ljt EBYa00nyGaOnOGOh!I | BGkUoguylj!

bfw-Pilotkurse N G. h. nnl| DAE Eka YEj GkUNn EOnaaTlil EBInGkUOdGI OC

Bildungsformater: Einstellen von drei Selbstlerneinheiten und dauerhafte Bewerbung durch die
OGOa KknVYUEk naos 33 EK
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen
MENTOpro NRW

Beispiel: thyssenkrupp Steel Europe

Lenkungskreis:: Teamleiterin Arbeitssicherheit (AG -Seite),Vorsitzender GBR-AGUS & ein weiterer Kollege
aus dem GBR-AGUS (BRSeite), Teamleiterin Sozialservice

Netzwerk: An jedem Standort ein Ansprechpartner im BR; Netzwerk von ca. 30 Personen; in Zukuntft
2 yh3It cKyljAYNUEN- EGoOYEljdalj EUUEKk NN Gl Ayunn Ek n ¢ Ek d Glledns-d |j
- . Kanal

AU Eklei@ X iy BEY lati@rfet] Bet@bsversammlungen; gezielte Ansprache und Sensibilisierung
zentraler Akteure & Gremien

Andocken:AoG_¢ Ya Elj hIYaKanl Yan ljt EBYa00nyGaOnOGOh!I | BGkUoguylj!

bfw/-Pilotkurse N G. h. nnl| DAE Eka YE GkUnNn EOnaaTlil EBInGkUOdGI O

Bildungsformater: Einstellen von drei Selbstlerneinheiten und dauerhafte Bewerbung durch die
OGOa KknVYUEk naos 33 EK
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume T und Ihre Themen

b e —
(1) GrundbildungtimBetridkSiei '
Aufklarung & Sensibilisierung zum Thema, interne & externe Unterstitzung Empfehll
Ei nfacher Sprache, £Basi s mog ' v
Verantwortlichkegitung Sozialservice Perspektive: (2) und (3) ab
2025 fester Bestandtell
der Ausbildungen zu
Sicherheitsbeauftragten &
Prozesskoordinator*innen
Sysemboopy e (2)trairthetrainer: Schreibwerkstatten fiir (Wnfall)Berichte ks L el
des Projekts MENTOpro Anlasse, Empfehlungen und Beispiele zur Umsetzung solcher ForiT"e@ im Betrieb;

aufbereitete Unterweisungsvorlage; Meldepflichten; Ereignismeldungen
Risikomaldzahl ermitteln; unterstitzendes Merkblatt mit Mustersatzen/Vokabeln

Verantwortlichkieditung Arbeitssicherheit, AbstimmungASGUSBR

(3) Verstandlicher-Arbeitsschutz
Arbeitsschutz verstandlicher und zuganglicher gestalten: Empfehlungen zu Einfacher Sprache (Verweis auf Learning
und Beschilderungen, GefalmenVarnhinweisen, Unfallplanen, Unterweisungen, Verhaltensfallen, Risikometer.

Verantwortlichkeit Le1 t ung Ar beil tssi cherheit (EWer kAGEIII ge fer den Arbe

BasisKomNet M E N TOP’° fgggﬁ und

Arbeitsorientierte Grundbildung
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Arbeitsorientierte Grundbildung im Betrieb und in der Region

Lernraume und thre Themen

Basieo e, MENTO™ Leben" "
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